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HISTORICO DA INSTITUICAO

Tendo seu Projeto de Credenciamento elaborado nos termos da Portaria
640, de 13 de maio de 1997, a FAQ - Faculdade XV de Agosto recebeu
Autorizagédo para o funcionamento dos cursos de Administragdo com habilitagao
em Administragcdo de Empresas e Administracdo com habilitagdo em
Administracdo de Sistema de Informag&o Gerencial, conforme Portaria 1005, de
17 de maio de 2001, e foi posteriormente Reconhecida de acordo com o artigo 1°
da Portaria Ministerial N° 1.841, de 30/05/2005, publicada no DOU. 31/05/2005.

Conforme determina a Resolucdo CNE/CES n° 04/2005, de 13/07/2005,
publicada no DOU em 19/07/2007, a partir do ano de 2008 a FAQ passara a
oferecer 110 vagas para Administragdo, considerando-se que ndo mais existem
as habilitacdes. Entretanto, conforme permite a prépria Resolugdo, a FAQ
disponibilizara as chamadas Linhas de Formacao Especifica, oferecendo dentro
do préprio curso de Administracdo as énfases em Administracdo de Empresas,
Sistemas de Informacao e Turismo e Meio Ambiente.

Oferecendo um ensino de alta qualidade dentro dos critérios determinados
pelo MEC, a FAQ mantém um corpo docente de alto padrdo, além de contar com
equipamentos e laboratérios indispensaveis ao seu satisfatério funcionamento,
visando maior proveito do processo ensino-aprendizagem.

Tem contribuido grandemente para o progresso da regido onde encontra-se
localizada, promovendo apoio a comunidade, colaboragcdo com entidades
publicas e privadas, recebendo portanto alunos e entregando profissionais
capacitados a sociedade, cumprindo tal missdo com devocéo e respeito.

A promocdao de atividades de pesquisa e extensao séo fundamentais, uma
vez que consideramos que essas duas vertentes sdo indissociaveis do ensino.
Portanto, integrar cada vez mais ensino, pesquisa e extensdo € um objetivo
estratégico dos mais importantes, uma vez que com isso: a) criam-se condicdes

de atrair melhores profissionais; b) existe uma demanda maior, 0 que facilita



contratéd-los em regime de dedicacdo parcial ou integral; c) hd o desejado

envolvimento dos alunos, facilitando teoria com pratica; d) ha uma natural

integracdo com a comunidade; e) geram-se novas fontes de renda alternativas as

mensalidades; f) hd uma agregacéao de valor & imagem da instituicdo.

Varias acdes foram realizadas e outras tantas neste momento estdo sendo

colocadas em curso, visando a integracao de atividades de ensino, pesquisa e

extensdo e, também, visando a integracdo da Instituicdo, dos seus alunos e do

corpo docente, com a comunidade circundante, como ja havia sido acima

mencionado, a saber:

Parceria entre a FAQ - Empresa Juanior e algumas empresas e/ou
iinstituicBes filantropicas locais, visando o desenvolvimento de projetos

by

de auxilio aos pequenos empresarios no tocante a administracdo e ao
gerenciamento de seus negoécios, bem como frente a promogédo de
palestras e encontros onde sdo abordados variados assuntos de interesse

geral;

Colaboracéo entre a FAQ e o SEBRAE para a realizacao de cursos;

Incentivo ao “trote solidario”, contando com a arrecadacdo de géneros
alimenticios para doacéo as instituicbes de caridade do municipio;
Parceria realizada com a Associacdo Comercial do Municipio, visando o

encaminhamento de estagiarios as empresas locais;

Realizacdo anual da Feira de Marketing de Socorro, promovida pelos
alunos da Instituicdo, com o acompanhamento docente e da coordenacao

dos cursos, sob a supervisdo geral da Direcéo.



A FAQ ocupa uma éarea Ja concluida exclusivamente para o
desenvolvimento de suas atividades educacionais. Tratam-se de prédios préprios,
cuidadosamente projetados e construidos para abrigar suas atividades
educacionais, oferecendo o maximo em conforto, praticidade e eficiéncia aos seus
corpos docentes e discentes, estando localizada em ponto privilegiado, cercado de
toda a infra-estrutura e segurancga necessarias.

Em terreno com éarea de 3.600 m2, possui atualmente &rea construida
compreendendo amplas salas de aula, secretaria, biblioteca, diretoria, sala de
professores, sala para video e convencdes, laboratorio de Gltima geracéo, pétio
para recreacdo, quadras de esporte (sendo uma coberta e iluminada), sanitarios
(alguns adaptados para deficientes fisicos), almoxarifados, etc.

A FAQ possui equipamentos como: retroprojetores, data show, televisores,
videos e sistema de som para serem usados como recursos audiovisuais pelos
professores. A instituicdo foi reformada e ampliada para torna-la mais agradavel e
compativel com o crescimento qualitativo e quantitativo pretendido.

O laboratério de informéatica conta atualmente com 30 (trinta)
microcomputadores instalados em rede, com instalacdo elétrica separada ligados

em rede e internet.

Conta ainda a Faculdade com vigilancia pessoal e monitorada através
de cameras de video em suas dependéncias, bem como na sua parte externa,
visando garantir a seguranga de toda a sua comunidade académica, bem como a

de seus veiculos, guando estacionados nas imedia¢fes da IES.
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| — Relacdo dos dirigentes da Instituicdo, inclusiv e
coordenadores de cursos e programas, indicando titu lacéo

profissional e regime de trabalho:

DIRECAO

Diretor Geral
Dr. Rubens Pal Lins Filho
Engenheiro de Producido Mecénica

Regime de Trabalho: integral (40h/a semana)

COORDENACAO DOS CURSOS

Coordenador:

Prof. Ms. Luiz Antonio Fernandes

Mestrado: Administracdo de Empresas - Faculdade Cenecista de Varginha
Especializagédo: Administracéo Industrial - Fundacao Vanzolini - USP
Graduacgéao: Administracao - Faculdade Campos Salles

Regime de Trabalho: integral (40h/a semanal)



Il — Relagdo nominal do corpo docente da Instituicd o, indicando
area de conhecimento, titulagdo e qualificacdo prof issional e

regime de trabalho:

Prof. André Caperuto de Almeida
Graduacgéao: Arquitetura e Urbanismo - Fundagdo Armando Alvares Penteado

Regime de Trabalho: Horista

Prof. Carlos Alberto Tavares de Toledo

Especializacéo: Gestdo de Empresas com Enfase em Micro e Pequenas
Empresas - Universidade Federal de Lavras

Graduacdo: Ciéncias Econdmicas — Fundacao Escola de Comércio Alvares
Penteado

Regime de Trabalho: Horista

Prof. César Eduardo Leite
Especializacéo: Administragdo de Empresas com Enfase em Finangas - USF
Graduacgao: Administracdo - FAAT

Regime de Trabalho: Horista

Prof2. Ms. Claudia Cobéro
Mestrado em Psicologia USF
Graduacéo em Psicologia USF
Regime de Trabalho: Horista

Prof. Décio Alves de Oliveira

Especializagdo: Administrac&o e Supervisdo - ASMEC
Especializacdo: Metodologia Cientifica do Ensino Superior - ASMEC
Graduagéo: Administracdo de Empresas - USF

Regime de Trabalho: Integral



Prof. Gilberto Alves Costa
Graduagéo: Administracdo de Empresas - USF

Regime de Trabalho: Horista

Prof. José Alexandre de Lima

Especializacdo: Gestdo Estratégica de Tecnologias e Sistemas de Informacéo
PUC - Campinas

Graduacdo: Andlise de Sistemas - USF

Regime de Trabalho: Horista

Prof. José Benedito Ferreira
Especializacéo: Direito Processual Civil - USF
Graduacéo: Direito — USF

Regime de Trabalho: Horista

Prof. Ms. Laszlo Peter Andras Urmenyi

Mestrado: Ciéncias (Estatistica Ndo Paramétrica) - USP

Graduacdo: Ciéncias Econbmicas - Instituto de Ciéncias Sociais do Parana —
FESP

Regime de Trabalho: Integral

Prof. Luis Peretto Filho
Especializagdo: Administracéo Financeira - USF
Graduacdo: Ciéncias Contabeis — Faculdades Franciscanas

Regime de Trabalho: Horista



Prof. Ms. Luiz Antonio Fernandes

Mestrado: Administracdo de Empresas - Faculdade Cenecista de Varginha
Especializagédo: Administracéo Industrial - Fundacao Vanzolini - USP
Graduacgéao: Administracao - Faculdade Campos Salles

Regime de Trabalho: Integral

Prof. Marcelo Mantovani Fratini
Especializagdo: Administrac&do Financeira — Faculdade de Ciéncias Empresariais
Bacharel: Administragdo de Empresas - USF

Regime de Trabalho: Horista

Prof. Marco Aurélio de Souza
Especializagéo: Projeto e Desenvolvimento de Sistema Web — UNIP — S&o Paulo
Graduagéao: Administracdo - FAQ

Regime de Trabalho: Horista

Profa. Marli Rose de Faria
Especializacdo: Gestao Escolar - EDUCOM
Graduacéo: Letras - ASMEC

Regime de Trabalho: Horista

Prof. Noel Teodoro de Castilho

Mestrado: Ciéncias em Engenharia de Producédo — Universidade Federal de
Itajuba

Especializacdo: Administragdo - Inst. Sup. de Educacéo — Sta. Rita do Sapucai
Graduagéo: Administracdo de Empresas - CREUPI

Regime de Trabalho: Horista
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Prof. Ms. Renald Antonio Franco de Camargo

Mestrado: Mestre em Contabilidade e Financas — PUC/SP
Especializagéo: Contabilidade e Auditoria

Graduacgéo: Direito - USF

Ciéncias Contabeis - USF

Regime de Trabalho: Horista
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Descricao da biblioteca quanto ao seu acervo d e livros e

periddicos, por area de conhecimento, politica de a  tuacéo,

area fisica disponivel e formas de acesso e utiliza  ¢éo:

a) Acervo de Livros:

FACULDADES XV DE AGOSTO

BIBLIOTECA PROFA. CARMEN DE TOMASI

QTD O B R A ED. AUTOR EDITORA
01| A atual Gestéo do conhecimento 2004 (Lara Nobel
7|A Biblia da Pequena Empresa 1991|Resnik Makron
1|A Estrutura das Revolugdes Cientificas 1998|Kuhn Perspectiva
1|Administracédo 1999| Stoner L.T.C.
10|Administra¢@o Construindo Vantagem Competitiva 1998|Bateman Atlas
10|Administra¢é@o da Producgé&o 1999|Slack Atlas
5|Administracéo de Marketing - Analise, Planej., Implant. e Controle 1998|Kotler Atlas
1|Administracdo de Produgéo e Operacgdes 2007|Correa Atlas
10|Administra¢@o de Materiais 1995|Dias Atlas
2|Administracdo de Materiais: Uma Abordagem Logistica 1993|Dias Atlas
2|Administracdo de Pequenas Empresas 1998|Longenecker |Makron
1|Administracdo de Recursos Humanos (Vols. 1 e 2) 1999|Carvalho Pioneira
2|Administracdo entre a Tradicdo e a Renovacédo 1996| Aktouf Atlas
1|Administracdo de servigos: operacdes, estratégia e tecnologia da informacéo 2005|Fitzsimmons |Porto Alegre
1|Administracdo de Sistemas de Informacéo 2006|Melo Pioneira
4|Administracéo Estratégica - Planejamento e Implantacéo da Estratégia 1993|Certo&Peter |Makron
11|Administracé@o Financeira 1988|Sanvicente Atlas
1|Algoritmos Estruturados 1999|Farrer L.T.C.
6|Algoritmos e Estruturas de Dados 1994|Guimarées L.T.C.
6|Andlise de Balangos para a Administracéo Financeira 1980|Herrmann Jr. |Atlas
1|Andlise Essencial: Guia Pratico de Andlise de Sistemas 1995(Pompilho IBPI Press
1|Anédlise Estruturada de Sistemas 1992|Masiero Edgard
2|Analise Estruturada de Sistemas 1999(Gane L.T.C.
1|Andlise Estruturada e Especificacdo de Sistema 1989|Demarco Campus
1|Anatomia do Poder 1999(Galbraith Pioneira
1|Arquitetura Organizacional - A Chave para a Mudanca Empresarial 1993|Nadler Campus
1|As 22 Consagradas Leis do Marketing 1993|Ries Makron
1|As Regras do Método Sociolégico 1963|Durkheim C.E.N.
2|Célculo (Vols. 1e?2) 1997|Hallett L.T.C.
1|Avaliagdo estratégica da qualidade 2002|PALADINI Atlas
1|Conceitos Basicos de Administragdo - Um Guia Pratico 1994|Karlof Nobel
1|Comunicagdo empresarial 2006|Pimenta Alinea
1|Consolidacéo das Leis do Trabalho 2000|Campanhole |Atlas
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1|Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 2000|Oliveira Saraiva
10|Contabilidade Basica 1998(Marion Atlas
10|Contabilidade Basica - Exercicios 1999|Marion Atlas
1|Contabilidade de Custos 1987|Martins Atlas
1|Contabilidade de Custos - Exercicios 1987|Martins Atlas
1|Contabilidade Geral 1997(Franco Atlas
4|Contabilidade Gerencial 1998|ludicibus Atlas
1|Contabilidade Gerencial - Exercicios 1998(Padoveze Atlas
1|Contabilidade Introdutéria 1986|ludicibus Atlas
1|Contabilidade Introdutéria - Exercicios 1986/ ludicibus Atlas
1|Controle da Qualidade ( Vols. de 1 a 3) 1993|Juran Makron
1|Controle Estatistico da Qualidade 2005|COSTA Atlas
3|Convite a Filosofia 1999|Chaui Atica
1|Curso Adiantado de Filosofia Yogue 1977|Ramachéaraca [Pensamento
1|Curso de Contabilidade para ndo Contadores 1999(ludicibus Atlas
1|Curso de Contabilidade para ndo Contadores - Exercicios 1999(ludicibus Atlas
1|Curso de Gramatica Aplicada aos Textos 1995 Infante Scipione
1|Curso Renovado de Direito Civil 1972|Dower Nelpa
2|Custo como Ferramenta Gerencial 1995(C.R.C./ SP Atlas
3[Custos - Planejamento, Implantagdo e Controle 2000|Leone Atlas
4|Custos - Planejamento, Implantagédo e Controle - Exercicios 1991|Leone Atlas
1|Custos: Uma Abordagem Pratica 1995|Dutra Atlas
1|Desenvolvimento de Algoritmos 2000|Venancio Erica
1|Dicionario Brasileiro Contemporaneo 1970|Fernandes Globo
1|Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (Vols. 1 e 2) 1976|Azevedo M. Internac.
1|Dicionario da Legislacédo Federal 1961|Negrao M.E.C.
2|Dicionario Escolar = Francés-Portugés / Portugués-Francés 1961|Corréa M.E.C.
1|Dicionario Escolar = Francés-Portugés / Portugués-Francés 1980|Corréa M.E.C.
1|Dicionario Escolar = Inglés-Portugés / Portugués-Inglés 1977|Serpa M.E.C.
1|Dicionario Escolar = Inglés-Portugés / Portugués-Inglés 1961|Serpa M.E.C.
1|Diplomacia 1997|Kissinger Fco. Alves
1|Dicionario de Metodologia Cientifica 2004|Appolinario Atlas
1|Direito Civil - (Vols. de 1a7) 2000|Rodrigues Saraiva
1|Direito Empresarial 1995|Comparato Saraiva
1|Direito Internacional Privado 1973(Valladédo F. Bastos
1|Direito Usual e Legislac&o Aplicada 1968|Guimarées C.E.N.
10|Do Texto ao Texto 1998|Infante Scipione
1|Economia 1982|Wonnacott McGraw
10|Economia Brasileira Contemporénea 2008|Gremaud Atlas
4[Engenharia de Software 1995|Pressman Makron
1|Estatistica 1977|Costa Neto Edgard
1|Estatistica 1994|Spiegel Makron
10|Estatistica Aplicada a Administragao 1986|Stevenson Harbra
1|Estatistica Basica - (Vols. 1 e 2) 2000(Morettin Makron
1|Estratégia Competitiva 1986|Porter Campus
1|Eu Odeio Ver Um Gerente Chorar 1973(Smith Summus Ed
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1|Explorando a Internet 1996|Crumlish Makron
10{Fundamentos de Metodologia Cientifica 1991|Lakatos Atlas
10{Fundamentos e Técnicas de Administragéo Financeira 1995|Braga Atlas
10|Fundamentos do Comporamento Organizacional 2004|ROBBINS Pearson
2|Fundamentos e Técnicas de Administragdo Financeira - Exercicios 1992|Braga Atlas
2|Gerenciamento Estratégico da Informacéo 1994|McGee Campus
1|Gestdo de Pessoas - O Novo Papel dos Rec. Hum. Nas Organizacdes 1999|Chiavenato Campus
1|Gestdo da Qualidade e do Meio Ambiente: enfoque econémico, financeiro e 2006|ROBLES JR |Atlas
patrimonial
1|Glossario Téxtil e de Confecgéo 1986|Senai/Cetigt  |Senai/Cet
1|Guia Pratico de Formacéo de Precos 1997|Assef Campus
10(Histéria do Pensamento Econdmico 1995(|Aratjo Atlas
11|Historia do Pensamento Econdémico 2000{Hunt Vozes
1|Homem e Sociedade - Leituras Basicas de Sociologia Geral 1977|Cardoso C.E.N.
2|Implantando a Administragio Estratégica 1993| Ansoff Atlas
10(Informatica Aplicada as Areas de Cont., Adm. e Economia 1998 Cornachioni Atlas
2|Informética Aplicada as Areas de Cont., Adm. e Economia - Exercicios 2000[Cornachioni Atlas
10|Institui¢cdes de Direito Publico e Privado 2000|Pinho Atlas
1|Inteligéncia Emocional 1995|Goleman Objetiva
1|Inteligéncia Emocional - Teste o seu QE 1997|Braun Record
1|Inteligéncias Mdltiplas - A Teoria na Pratica 1995|Gardner Artes Méd.
1|Internet para Leigos 1995|Levine Berkeley
10(Introducéo a Administragcao 2000|Maximiano Atlas
2|Introdugdo a Administragdo 1995|Kwashicka Atlas
1|Introducdo a Andlise Econémica (Vols. 1 e 2) 1975|Samuelson Agir
1|Introducéo a Informatica 1997(Norton Makron
11(Introducéo a Organizagdo de Computadores 2000 ([Monteiro L.T.C.
1|Introducé&o a Sistemas de Bancos de Dados 1990|Date Campus
2|Introducéo a Sociologia 1998|Oliveira Atica
10(Introducéo a Sociologia 1987|Bottmore LTC
4]Introdugédo a Tecnologia Téxtil (Vols. 1 e 2) 1984|Ribeiro Senai/Cet
3|Introdugéo ao Pensamento Filoséfico 1998|Oliveira Loyola
1|Just In Time, MRP Il e OPT 1996|Corréa Atlas
1|L D B e Ensino Superior (Estrutura e Funcionamento) 1997|Souza Pioneira
1|Macroeconomia 1991|Dornbusch Makron
1|Manual da Geréncia de Confec¢éo (Vols. 1 e 2) 1996|Abranches Senai/Cet
1|Manual de Direito Internacional Publico 1972|Accioly Saraiva
1|Manual de Engenharia Téxtil (Vol.) 1986|Araujo Calouste
1|Manual de Psicologia Educacional 1977|Klausmeier Harbra
1|Manual de Redacéo e Estilo 1990|Martins OESP
1|Manual para Elaborac&@o de Monografia e Dissertacfes 2000|Martins Atlas
1|Maquiavel 1991 Nova Cult.
1|Magquiavel - A Légica da Forca 1999|Aranha Moderna
1|Marketing 1997|Las Casas Atlas
1|Marketing Essencial 1997|McCarthy Atlas
1|Matematica - Economia, Adm. e Ciénc. Contabeis (Vols. 1 e 2) 1999|Medeiros Atlas
1|Manual de Gestédo do Conhecimento: ferramentas e técnicas que criam valor para a 2002|Melo Bookman
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empresa.

1|Matematica Aplicada a Economia 1999(Veras Atlas
1|Méaquina que mudou o mundo, A 2004|Womack Elsevier
10|Matematica basica 2008|Schwertl Edifurb
10(Matematica Aplicada a Economia e Administragcao 1988| Leithold Harbra
1|Matematica Comercial e Financeira 1998| Spinelli Atica
10(Matematica Financeira e suas Aplicagdes 2000|Assaf Neto Atlas
1|Matematica Financeira Objetiva e Aplicada 2000|Puccini Saraiva
1|Métodos Quantitativos - Estatistica Basica 1999|Bussab Atual
1|Na Era do Capital Humano 1994|Crawford Atlas
1|Nietzsche - Vol. Il 1991 Nova Cult.
1|0 Analista de Negdcios e da Informagéo 1998| Saviani Atlas
1|0 Empreendedor - Fundamentos da Iniciativa Empresarial 1989|Degen McGraw
4|0 Império do Efémero 1999| Lipovetski Cia. Letras
1|0 Marxismo e o Individuo 1967|Schaff Civil. Bras.
1|0 Mito do Empreendedor 1996|Gerber Saraiva
1|0 Mundo de Sofia 2000(Jostein Cia. Letras
1|0 Principe 1990 M. Fontes
1|O Sistema de Pregos e a Alocacéo de Recursos 1974|Leftwich Pioneira
4(Orgamento Empresarial 1996|Welsch Atlas
1|Orcamento Empresarial - Manual de Elaboracéo 1992|Moreira Atlas
1|Organizagéo & Métodos 1994|Araujo Atlas
11|Organizagdo & Métodos 2000|CURY Atlas
1|Organizagdo e Métodos - Uma abordagem pratica 1995|Rocha Atlas
4[Organizacédo Estruturada de Computadores 2000| Tanenbaum L.T.C.
1|PCP Basico na Indistria Téxtil 1992|Rezende Senai/Cet
1|Piaget e a Didatica 1974|Castro Saraiva
1|Pesquisa de marketing : uma orientacéo aplicada 2006|Malhotra Bookman
1|Planejamento de Ensino e Avaliacdo 1982|Enricone Sagra
1|Planejamento e Controle da Produgéo 2000|Russomano Pioneira
1|Platdo 1991 Nova Cult.
10|Portugués Instrumental 2000|Medeiros Atlas
11|Convite a Filosofia 1986(CHAUI EPU
1|Prética de Orgcamento Empresarial 2000| Sobanski Atlas
1|Prética de Processo Penal 1974(Tourinho F° Jalovi
8|Primeira Filosofia 1996 Chaui Brasiliense
2|Principios de Administracédo Financeira 1998|Ross Atlas
10(Principios de Marketing 1999|Kotler L.T.C.
1|Probabilidades 1974|Costa Neto Edgard
2|Processamento de Dados - Conceitos Basicos 1994 (Shimizu Atlas
1|Psicodindmica da Vida Organizacional 1997|Bergamini Atlas
10(Psicologia Aplicada a Administragéo de Empresas 1982|Bergamini Atlas
1|Psicologia e Pedagogia 1976|Piaget For. Univ.
1|Psicologia Educacional 1976|Sawrey L.T.C.
1|Psicologia para Administradores 1986|Hersey EPU
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10{Recursos Humanos 2000( Chiavenato Atlas
1|Reengenharia de Processos 1994|Davenport Campus
1|Sistemas de Gestdo Empresarial 1998|Arantes Atlas
10|Sistemas de Informacdo: Um Enfoque Gerencial 1996|Bio Atlas
5[Sistemas de Informagdes Gerenciais 1999|Reboucas Atlas
1|Sistemas de Informag8es para Tomada de Decisbes 1999|Cassarro Pioneira
1|Sistemas de informac&o gerenciais administrando a empresa digital 2004|Laundon Pearson
Prentice Hall
13(Sistemas, Organizacédo e Métodos 2000|Oliveira Atlas
1|Sociologia - Uma Introducéo Critica 1985|Demo Atlas
8|Soaciologia Aplicada a Administracédo 1999|Bernardes Saraiva
1|Sociologia Geral 1999|Lakatos Atlas
1|Sécrates 1991 Nova Cult.
1|T Q C - Gestéo pela Qualidade Total 1996|Werkema FCO
1|Tecelagem - Conceitos e Principios 1992|Bruno Senai/Cet
1|Técnicas Bésicas de Redagéo 1999(Granatic Scipione
5[Tecnologia da Tecelagem - Tecnol. e Qualid. na Prod. de Tecs. Planos 1996|Rodrigues Senai/Cet
1|Tecnologia de Informag&o e Mudancga Organizacional 1995|Rodriguez IBPI Press
1|Tecnologia Mecéanica - (Vol. 1) 1986|Chiaverini McGraw
1|Teoria Geral da Administracdo - (Vols.1e 2) 1999|Chiavenato Campus
1|Tépicos Especiais e Matematica Financeira 1978|Costa Interciéncia
10| Tratado de Direito Empresarial 2000|Bulgarelli Atlas
1|Uma Introdugéo a Ciéncia das Finangas 1972|Baleeiro Forense
3|Convite a Filosofia 2002(CHAUI Cortez
5|Filosofia 2002(SEVERINO Cortez
3|Filosofia 1986|SEVERINO EPU
2|Portugués Instrumental 1986|MEDEIROS EPU
10|Psicologia para Administradores 2000|HERSEY Atlas
5[Psicologia para Administradores 2003|HERSEY Scipione
11|Técnicas Basicas de Redagéo 2003[GRANATIC Scipione
5|Técnicas Basicas de Redagéo 2002(GRANATIC Atica
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b) Acervo de Periddicos:

FAQ - FACULDADE XV DE AGOSTO

BIBLIOTECA PROFA. CARMEN DE TOMASI

Revista Exame

Revista Exame — Pequenas e Médias Empresas

Revista Info Exame

Revista de Administracdo - RA/USP

Revista Veja

Revista Super Interessante

Revista Vocé S/A

Revista Mundo da Imagem

Revista RBT — Revista Brasileira de Telecomunicacbes (Telebrasil)

Revista Network Computing

Revista de Administracédo — FGV

Jornal Valor Econbmico

Jornal Folha de Sdo Paulo

Jornal O Municipio (local)

Jornal de Socorro ( local)

Jornal do MEC

Jornal da UNICAMP
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ACERVO

O acervo da Biblioteca Central é constituido de livros, folhetos, periddicos,
tais como jornais e revistas gerais, técnicos e cientificos, teses, dissertacdes
oficiais, mapas, filmes, dispositivos, fitas de video, disquetes, CDs entre outros
materiais que estao sendo incorporados. O acervo € organizado de acordo com as

suas caracteristicas técnicas.

POLITICA DE ATUALIZACAO E EXPANSAO DO ACERVO

O acervo da Biblioteca das Faculdades, € atualizado de acordo com um
planejamento elaborado pelos departamentos.
Para a elaboracédo do planejamento, séo considerado os seguintes dados:
e Novas publicacdes em cada area do conhecimento;
¢ IndicacOes dos professores;
¢ Necessidade do corpo discente;
e De acordo com alteragdes curriculares.
A informatizagao foi realizada de acordo com a necessidade do
USUArio.
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BIBLIOTECA PROFA. CARMEN DI TOMASI

Avenida XV de Agosto, n® 1210 — Centro — Socorro/SP

O Regulamento da Biblioteca, integralmente reproduzido a seguir, fornece maiores
detalhes quanto ao seu método de funcionamento, diretrizes e outras informacdes

relevantes.

REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

Art. 1° - A Biblioteca presta servicos aos alunos, professores e pesquisadores que

demandam seus servicos.

Art.2° - N&o é permitido o acesso dos consulentes as estantes.

Art.3° - Poderao ser retirados somente para consulta local:
a) Obras de referéncia (dicionérios, enciclopédias, anuarios, etc.)
b) Periddicos(jornais, revistas, etc.)

c) Obras colocadas em regime de reserva pelos professores.
Art.4° - Cabera ao Bibliotecéario responsavel, controlar o uso do acervo da

Biblioteca, sendo-lhe facultado colocar em regime de reserva ou circulagao

especial as obras solicitadas.

19



DA CONSULTA E DO EMPRESTIMO DE PUBLICACOES

Art.5° - O livro retirado para consulta, devera ser devolvido a biblioteca pelo leitor,

no mesmo dia em que |he for entregue;

Art.6° - Os professores, alunos e funcionarios serdo automaticamente inscritos

como leitores da Biblioteca, com direito a consulta e ao empréstimo.

Art.7° - A comunidade s6 podera fazer consultas no local, ndo sendo permitido o

empréstimo de livros;

§ 1° - A inscricAo e atualizacdo de dados dos professores, alunos
funcionarios ¢€ realizada automaticamente, mediante dados fornecidos pe

Secretaria

e

la

§ 2° - Para empreéstimo e devolucéo de livros existe um comprovante gerado

automaticamente pelo sistema;

Art.8° - O leitor respondera pela publicacdo retirada em seu nome e, em caso

de extravio ou dano, indenizara, obrigatoriamente a biblioteca.

Art.9° - Os leitores que desejarem retirar livros que ndo se encontram na

Biblioteca, poderao reserva-los;

A ordem de preferéncia de reservas é cronolégica;

§ 1° - A reserva podera ser feita até 30(trinta) dias antes da data do

empréstimo;
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Art. 10 - O prazo de empréstimo podera ser renovado até 02 (duas) vezes
consecutivas, mediante a apresentacédo do volume emprestado, desde que nao

esteja reservado por outro leitor.

Art. 11 - Os livros colocados em regime de reserva, poderdo ser retirados

somente para leitura local.

Art. 12 - Aos alunos sera facultada a retirada de até 02(dois) livros de cada

vez, pelo prazo de 07 (sete) dias seqguentes;
Art. 13 — Aos professores sera facultada a retirada de até 02 (dois) livros de

cada vez, pelo prazo de 15 (quinze) dias sequentes. Durante o
periodo de férias escolares, o prazo sera de 30 (trinta) dias.

DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art.14 - O atraso na devolucdo de livros ou outros materiais, implicara nas

seguintes penalidades:

- Adverténcia e medidas disciplinares de acordo com o Regimento Interno da
IES;

Art.15 - Os dias de férias escolares serdo contados para efeito de

cumprimento das suspensdes e serdo computados como dias de atraso na

devolucéo.
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Art.16 - Ao término do periodo letivo dos diversos cursos das Faculdades XV
de Agosto, a Biblioteca enviara a Secretaria os nomes dos leitores em atraso,
para as devidas providéncias.

Art.17 - Os casos nao previstos nestes artigos serdo resolvidos pelo

Bibliotecario Responsavel.

DO USO DAS SALAS DE LEITURA

Art.18 - As salas de leitura deverdo ser utilizadas apenas para estudo
individual, pesquisas e consultas local, mantendo para tanto, 0 maximo
siléncio.

Art.19 - Nao é permitido fumar no recinto da Biblioteca.

Art.20 - Nao é permitido o consumo de alimentos e bebidas no recinto da

Biblioteca;

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

De 22 a 62 feira — 08:00 as 22:30 horas
Aos sabados —09:00 as 12:00 horas
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» Perfil da Equipe Técnico-Administrativa Responséavel pelos Servigos

da Biblioteca

A biblioteca sera dirigida por um bibliotecério a quem cabera, o planejamento,
a aquisicdo e a administracdo técnica do acervo, o intercambio,a comutacao e
0 acesso eletronico “on line"com outros acervos e fontes de informagdes, o
treinamento e coordenacgao do pessoal e a articulagdo com os departamentos
e cursos das Faculdades, deixando a mesma apta a prestar informacdes
cientificas, técnicas e culturais aos usuérios. Contara com dois auxiliares,
alterando-se nos trés periodos do dias para biblioteca possa funcionar

ininterruptamente.

» Nivel de Informatizacdo

A biblioteca esta totalmente informatizada de acordo com as mais modernas
técnicas de processamento da informacao e atendimento ao usuario.

A biblioteca conta também com a Internet para uso dos alunos.

» Organizacao

As Faculdades XV de Agosto possuem uma Biblioteca central cuja finalidade
€ de apoiar 0os cursos e departamentos nas suas atividades de ensino,

pesquisa e extensao, mediante:

a) organizacao, reuniao, guarda e divulgacéo do acervo, com vistas a otimizar
o uso do material bibliogréfico;
b) oferta de servicos e informacdes bibliograficas;

c) atualizacao e ampliacéo do acervo;
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d) manutencdo de intercambio com outras bibliotecas, universidades,
estabelecimentos isolados, centros de documentagcdo e outras instituicdes
técnicas, cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras;

e) comutacdo de material e acesso eletrdbnico em redes “on line"gerais e

especializadas

> Acervo

O acervo da Biblioteca Central € constituido de livros, folhetos, periddicos, tais
como jornais e revistas gerais, técnicos e cientificos, teses, dissertacoes,
publicacbes oficiais, mapas, fitas, filmes, fitas de video, disquetes, cds entre

outros materiais.

» Politica de Atualizacdo e Expansao do Acervo

O acervo da Biblioteca da Faculdade é atualizado de acordo com um

planejamento elaborado periodicamente.

Para a elaboracao do planejamento, s&o considerados os seguintes dados:

Novas publicacdes em cada area do conhecimento;
Indicagao dos professores;
Necessidade do corpo discente;

De acordo com alterac¢des curriculares.

> Instalagdes Fisicas
As instalacbes da biblioteca possuem uma area de 100 m? , contando com
ambiente favoravel de areas para : administrag@o; processamento técnico;

acervo e sala de leitura, em local silencioso, claro e ventilado.
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vV -

Descricdo dos laboratorios

instalados, por are a de

conhecimento a que se destinam, éarea fisica disponi  vel

equipamentos instalados:

QUADRO RESUMO DA INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA

e

Qtde.

Labs

Qtde.

Equip

Configuragbes

Softwares

01

30

. Modelo: K6-2
500 MHz

. Memoria
RAM: 64 Mb

. Memoéria em
disco: 8,4 Gb

. CD-ROM: 52X

. Monitor: SVGA

Color

. SOFTWARES: - Windows
98

- Micrsoft Office 2000
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As linhas gerais para funcionamento do Laboratorio de Informatica séo as
seguintes:
a) O laboratorio funciona: - de segunda a sexta-feira das 8:30 as
22:30 horas

- aos sabados das 8:30 as 12:00 horas;
b) Todo o gerenciamento das maquinas é feito automaticamente por um programa
gue roda no servidor Windows NT. Cada aluno possui uma conta controlada
pelo servidor.
Os alunos fazem suas reservas com 1 (uma) semana de antecedéncia. A
programa semanal do uso das maquinas é impresso e afixado toda Segunda-feira
pela manha na entrada do laboratorio;
c)Existem mecanismos de identificacdo para os usuarios do laboratério;
d) Ja existem valores alocados para aplicacdo na atualizacdo do laboratério de

informética, tanto na area de hardware como na de software.

V- Namero Maximo de alunos por turma;

Maximo 55 alunos por turma.
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VI- Relacdo de cursos reconhecidos, citando o ato |  egal de seu
reconhecimento, e dos cursos em processo de reconhe cimento,

citando o ato legal de sua autorizacao;

ADMINISTRACAO COM HABILITACAO
EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
Reconhecido através da Portaria n° 1841 DE 30/05/ 2005 — DOU 31/05/2005

CARGA

DISCIPLINAS HORARIA
1° SEMESTRE

Matemética bésica | 72
Teorias da administracéo | 72
Economia 72
Psicologia aplicada as organizacdes 72
Sociologia aplicada as organizacdes 72
2° SEMESTRE

Matemética bésica Il 36
Teorias da administracédo 72
Informatica aplicada as organiza¢des 72
Organizacdao, sistemas e métodos 72
Filosofia e ética profissional 36
Fundamentos da administracao 72
3° SEMESTRE

Instituicao do direito publico e privado 72
Fundamentos da estatistica 72
Comunicacgdo empresarial 72
Administracdo mercadoldgica | 72
Introducdo a contabilidade 72
4° SEMESTRE

Matemética financeira 72
Admin. de recursos materiais e patrimoniais 72
Administracdo mercadoldgica Il 72
Administracdo de sistemas de informacéo | 72
Métodos e téc.de pesquisa na administracdo 36
Contabilidade gerencial 36
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5° SEMESTRE

Administragdo financeira e orcamentéria | 72
Administracdo da producéo | 72
Administracdo estratégica | 72
Administracdo de sistemas de informacéo Il 72
Estatistica aplicada & administracéo 36
Orientagao a pratica profissional 36
Estagio supervisionado | 50
6° SEMESTRE

Administracdo financeira e orcamentéria Il 72
Administracdo da producéo Il 72
Legislacdo aplicada as organizacbes 72
Administracdo estratégica Il 72
Tépicos em administracdo geral | 72
Estagio supervisionado I 50
7° SEMESTRE

Administracdo de recursos humanos | 72
Sistemas de informacao gerencial 72
Orcamento empresarial | 72
Empreendedorismo e gestdo de negocios | 72
Tépicos em administracdo geral Il 72
Estagio supervisionado Il 100
8° SEMESTRE

Trabalho de conclusdo de curso 72
Administracdo de recursos humanos | 72
Orcamento empresarial Il 72
Empreendedorismo e gestdo de negocios |l 72
Jogos de empresas 72
Estagio supervisionado IV 100
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ADMINISTRACAO COM HABILITACAO
EM ADMINISTRACAO DE SISTEMA DE INFORMACAO GERENCIAL

Reconhecido através da Portaria n® 1841 DE 30/05/20 05 — DOU 31/05/2005

CARGA
DISCIPLINAS HORARIA

1° SEMESTRE

Matemética bésica | 72
Teorias da administracéo | 72
Economia 72
Psicologia aplicada as organizacdes 72
Sociologia aplicada as organizacdes 72
2° SEMESTRE

Matemética bésica Il 36
Teorias da administracédo 72
Informatica aplicada as organiza¢des 72
Organizacdao, sistemas e métodos 72
Filosofia e ética profissional 36
Fund. arquitetura e organizacdo computadores 72
3° SEMESTRE

Instituicdo do direito publico e privado 72
Fundamentos da estatistica 72
Comunicac¢do empresarial 72
Administracdo Mercadoldgica | 72
Introducéo a contabilidade 72
4° SEMESTRE

Matemética financeira 72
Administracdo de recursos materiais e 72
patrimoniais

Administracdo mercadoldgica Il 72
Administracdo de sistemas de informacéo | 72
Métodos e técnicas de pesquisa ha administracao 36




5° SEMESTRE

Administragdo financeira e orcamentéria | 72
Administracdo da producéo | 72
Introducdo de algoritmos e programacao 72
computad. |

Administracdo de sistemas de informacéo Il 72
Tépicos em adm. Sistemas de informacéo | 36
Orientagao a pratica profissional 36
Estagio supervisionado | 50
6° SEMESTRE

Administracdo financeira e orcamentaria Il 72
Administracdo da producéo I 72
Legislacdo aplicada as organizacbes 72
Introd. Algoritmos programacao computad. || 72
Tépicos em adm. sistemas de informacao |l 72
Estagio supervisionado I 50
7° SEMESTRE

Administragcdo de recursos humanos | 72
Sistemas de informacao gerencial 72
Analise e projeto de sistemas | 72
Empreendedorismo e gestdo de negocios | 72
Tépicos em adm. sistemas de informacao lll 72
Estagio supervisionado Il 100
8° SEMESTRE

Trabalho de conclusdo de curso 72
Administracdo de recursos humanos | 72
Analise e projeto de sistemas |l 72
Empreendedorismo e gestdo de negocios i 72
Jogos de empresas 72
Estagio supervisionado IV 100
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A PARTIR DO ANO DE 2008, DE ACORDO COM A DETERM INACAO
DA RESOLUCAO CNE/CES n° 004/2005, SERA ADOTADA A _SEGUINTE
GRADE CURRICULAR:

Publicada no DOU n°®196 - Secdo 3 em 10/10/2007

1° SEMESTRE

DISCIPLINA HORA AULA
Contabilidade | 36
Ambiente EconGmico 72
Matematica Basica | 72
Informatica Basica 36
Teoria Comportamental 72
Teoria Geral da Administracao 72
TOTAL 360

2° SEMESTRE

DISCIPLINA HORA AULA
Contabilidade 1 72
Matematica Basica ll 72
Ferramentas de Informatica 72
Portugués Instrumental 72
Teoria Organizacional 72
TOTAL 360

3° SEMESTRE

DISCIPLINA HORA AULA
Custos | 72
Filosofia e Etica Profissional 36
Fundamentos do Marketing 72
Matematica Financeira 72
Direito Empresarial 36
Disciplinas Eletivas 72
TOTAL 360

4° SEMESTRE

DISCIPLINA HORA AULA
Administracdo Financeira 72
Marketing 72
Gestdo de Materiais e Logistica 72
Estatistica 72
Disciplinas Eletivas 72
Estagio Supervisionado 30
TOTAL 390




5° SEMESTRE

DISCIPLINA HORA AULA
Treinamento e Desenvolvimento Gerencial 72
Administracdo de Producéo de Bens e 72
Servigos |
Administracao Publica 72
Disciplinas Eletivas 144
Estagio Supervisionado 30
TOTAL 390
6° SEMESTRE
DISCIPLINA HORA AULA
Adm. de Producéo de Bens e Servigos Il 72
Inglés Instrumental | 72
Gestao do Conhecimento 72
Disciplinas Eletivas 144
Estagio Supervisionado 60
TOTAL 420
7° SEMESTRE
DISCIPLINA HORA AULA
Empreendedorismo e Gestdo de Negocios 72
Direito do Trabalho e Seguridade Social 36
Inglés Instrumental I 72
Desenvolvimento de Trabalho Cientifico | 36
Disciplinas Eletivas 144
Estagio Supervisionado 100
TOTAL 460
8° SEMESTRE
DISCIPLINA HORA AULA
Técnicas de Negociagéo 712
Desenvolvimento de Trabalho Cientifico |l 712
Disciplinas Eletivas 216
Estagio Supervisionado 100
TOTAL 460
TOTAL GERAL DO CURSO 3.200

(Incluindo o Estagio Supervisionado)
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AS LINHAS DE FORMACAO ESPECIFICAS DISPONIBILIZ ADAS PELA

INSTITUICAO SAO A S SEGUINTES:

Enfase em Administracido de Empresas

Enfase em

Semestre Administracdo de Empresas H.A
3° Rela¢Bes Humanas no Trabalho 72
Total 72

40 Custos Il 36
Sistemas de Informacéo Gerencial | 36

Total 72

50 Controladoria 36
Responsabilidade Social nas Organizacdes 72
Sistemas de Informag&o Gerencial |l 36

Total 144

6° Planejamento Estratégico 72
Comportamento do Consumidor 36

Gestao Tributaria 36

Total 144

7° Projetos em Administracdo 72
Orcamento Empresarial 72

Total 144

8° Gestao Estratégica de Negécios 72
Gestao Ambiental 72
Laboratério de Micro e Pequenas Empresas 72

Total 216

Total Geral 792
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Enfase em Sistemas de Informacdo

Enfase em H.A
Semestre Sistemas de Informacéo

3° Funds. Arg. E Org. de Computadores 72
Total 72

40 Introd. a Algoritmos e Programacéo | 36
Sistemas de Informacéo Gerencial | 36

Total 72

50 Introd. a Algoritmos e Programacéo I 36
Projetos em Sistema 72
Sistemas de Informag&o Gerencial |l 36

Total 144

6° Introd. a Algoritmos e Programacéo |ll 72
Andlise e Projetos | 72
Andlise e Projetos | 72

Total 144

7° Analise e Projetos Il 72
Topicos em Sists. de Informacéo | 72

Total 144

8° Analise e Projetos i 72
Gestéo Ambiental 72
Topicos. em Sist. de Informacéo Il 72

Total 216

Total Geral 792




Enfase em Turismo e Meio Ambiente

Turismo e Meio Ambiente H.A.
Semestre
3° Ecologia e seus Fundamentos 72
Total 72
40 Introducdo ao Turismo 36
Lazer e Técnicas de Recreacgdo 36
Total 72
50 Educac¢do Ambiental 36
Responsabilidade Social nas Organizacdes 72
Transportes Turisticos 36
Total 144
6° Recuperacio de Areas Degradadas 72
Pratica de Organizacéo de Eventos 72
Total 144
7° Planejamento e Desenv. Projetos Turisticos 72
Orcamento Empresarial 72
Total 144
8° Gestao Estratégica de Negécios 72
Gestdo  Turistca de  Grupos com 72
Caracteristicas Especificas
Tratamento de Afluentes 72
Total 216
Total Geral 792
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VII - Valor corrente das mensalidades por curso - habilitacéo ou

énfase;

R$ 2.670,00 (Dois mil, seiscentos e setenta reais) semestrais, ou
seja, R$ 445,00 (Quatrocentos e quarenta e cinco reais)
mensais.

Caso o aluno efetue o pagamento até o vencimento - dia 10 de
cada més -, contara com um desconto de R$25,00 (Vinte e
cinco reais) sobre o valor da mensalidade, que passara a ser de

R$420,00 (Quatrocentos e vinte reais).

VIII — Valor corrente das taxas de matriculas e out ros encargos

financeiros a serem assumidos pelos alunos;

Como contraprestagcao dos servigos prestados, a semestralidade de
cada curso é composta por 06 (seis) parcelas (mensalidades), sendo a primeira
paga no ato da matricula e as demais sucessivamente, conforme datas em
contrato.

Os valores da contraprestacdo incluem exclusivamente a Prestagéo
de Servicos Educacionais decorrentes da carga horaria dos cursos oferecidos

pelas Faculdades XV de Agosto.
Os valores das demais atividades, inclusive extracurriculares,

poderao ser fixados pelas Faculdades XV de Agosto, conforme a necessidade e

ndo terdo carater obrigatorio.
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IX- Formas de reajustes dos encargos financeiros v igentes

O valor fixado para servicos educacionais ndo sofrera reajustes,
salvo se houver mudanca na legislacdo econébmica e de salarios que importem em
alteracfes substanciais nos custos ocorridos.

Em caso de falta de pagamento das parcelas que compbe a
semestralidade, no vencimento, o valor da parcela em atraso sera acrescido de
2% de multa, além da aplicagédo do critério adotado pelo mercado financeiro para
cobranca dos valores em atraso até o dia de efetivacdo do pagamento.

Critério de correcdo adotado para pagamento de mensalidades em

atraso:

e ApOs o vencimento: 2% (dois por cento) de multa.

0,33% (trinta e trés centésimos por cento)
de juros de mora ao dia

Variacao do IGPM
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